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OPENBARE BESLUITENLIJST VAN B&W D.D. 25 april 2023

Aanwezig: F. van der Meijden, R. van den Berkmortel, J. Briels, M. Slaets-Sonneveldt, J. van de Ven

B&W Onderwerp Com/raad Beslissing Toelichting op besluit
Vaststellen besluitenlijst De besluitenlijst wordt in
Collegevergadering 18 april overeenstemming met het concept
2023 vastgesteld
10271- | Toezicht Huisvesting Akkoord te gaan met en Toezicht houden op de taakuitvoering door
2023 | Vergunninghouders; 2e ondertekening van de reactie lokale overheden is zowel een wettelijke
helft 2022 (bijlage 1) op het toezichtoordeel taak als een kerntaak van de provincie

Noord-Brabant. De provincie toetst of
gemeenten het afgelopen halfjaar het aantal
vergunninghouders heeft gehuisvest conform
de taakstelling.

Middels dit Toezichtoordeel heeft de
provincie aangegeven dat gemeente
Laarbeek, vanwege een achterstand, niet
voldoet en op de 2¢ trede van de
interventieladder staat. Met deze reactie
geeft de gemeente Laarbeek aan welke
maatregelen zij treft om te toekomstige
achterstanden te voorkomen.

huisvesting statushouders 2e helft
2022 van de provincie (bijlage 2).

12806- | Voorbereidingsbesluit Cie. RD In te stemmen met bijgevoegd Voorstel aan het college om in te stemmen
2023 supermarkten Laarbeek - 15-jun-23 concept raadsvoorstel en -besluit met de raadsstukken ter correctie van het
aanpassing ter aanpassing van het op 23 maart | voorbereidingsbesluit Supermarkten
Raad 2023 genomen Laarbeek.

15-jun-23 voorbereidingsbesluit Supermarkten
Laarbeek.
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9944- Definitief besluit - 1. Kennis te nemen van de reactie | Op basis van een formatie- en
2023 Versterken organisatie- van de Ondernemingsraad op de | organisatieonderzoek naar de
inrichting Laarbeek adviesaanvraag ‘Voorstel toekomstbestendigheid van de organisatie
versterken organisatie-inrichting | van de gemeente Laarbeek is een voorstel
Laarbeek’. uitgewerkt voor versterking van de
2. In te stemmen met het organisatie-inrichting. Hierin wordt de
definitieve besluit voor structuur van de organisatie versterkt en
versterking van de organisatie- worden werkwijzen aangepast. Ook worden
inrichting van Laarbeek waarin een aantal kwetsbare functies versterkt. Het
enkele wijzigingen zijn verwerkt. | College heeft dit voorlopig vastgesteld en
3. Kennis te nemen van de voorgelegd aan de Ondernemingsraad (OR).
(voorgenomen) reactie van de De OR heeft een advies gegeven. Het
WOR-bestuurder richting de College heeft op basis van dit advies een
Ondernemingsraad naar definitief besluit genomen waarin enkele
aanleiding van het definitieve aanpassingen naar aanleiding van het advies
Collegebesluit. van de Ondernemingsraad zijn verwerkt.
6635- | Tweede versie De gewijzigde beleidsregels In 2022 heeft het kabinet middelen
2023 Beleidsregels Eenmalige Eenmalige energietoeslag 2022 vrijgemaakt voor het betalen van een

energietoeslag 2022

Peelgemeenten vast te stellen en
deze te publiceren.

eenmalige energietoeslag aan huishoudens
met een laag inkomen. Er zijn twee
bedragen betaald: in april 2022 EUR 800 en
in oktober 2022 EUR 500. Hiervoor zijn
beleidsregels opgesteld.

Het kabinet is de Wet energietoeslag 2023
aan het voorbereiden en deze gaat over de
energietoeslag 2023. De beoogde
inwerkingtredingsdatum voor de Wet
energietoeslag 2023 is juni 2023.
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Gemeenten hebben tot en met 30 juni 2023
de mogelijkheid om EUR 500 van de
energietoeslag van 2023 te verstrekken aan
de doelgroep energietoeslag 2022. De
energietoeslag 2022 kent daarmee een
totaalbedrag van EUR 1.800 en de
energietoeslag 2023 bedraagt dan EUR 800.
De gemeente Laarbeek heeft gebruik
gemaakt van deze mogelijkheid en het
bedrag van EUR 500 in april 2023 verstrekt
aan de doelgroep energietoeslag 2022.

10583-
2023

Nota parkeernormen
Laarbeek 2023

Cie. RD
31-mei-23

Raad
15-jun-23

. De raad voorstellen om na

advies van de commissie
Ruimtelijk Domein de Nota
Parkeernormen Laarbeek 2023
vast te stellen.

. De raad voorstellen om na

advies van de commissie
Ruimtelijk Domein de
Parkeerbeleidsnota 2019 in te
trekken.

In 2019 is de Parkeerbeleidsnota 2019
vastgesteld door de raad en sindsdien niet
meer aangepast. Dit (gedateerde) beleid
vormt het toetsingskader bij nieuwe
ruimtelijke ontwikkelingen, initiatieven en
beoordelingen van parkeersituaties. We zien
ons geconfronteerd met een toename van
maatwerkoplossingen en flankerend beleid
om bouwplanprocessen van de grond te
krijgen. Daarnaast zijn er diverse
ontwikkelingen die aanleiding geven om de
huidige Nota Parkeer-normen opnieuw tegen
het licht te houden.
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27886-
2022

Personeelshandboek 2.0

1. De volgende bijgevoegde
personeelsregelingen vaststellen
en opnemen in het
Personeelshandboek?2.0:

Werktijden;

Reis en verblijfkosten
binnenland;
Studiefaciliteiten;
Klachten ongewenst
gedrag;

Melden vermoeden
misstand/integriteitsschen
ding en inbreuk op het
unierecht/klokkenluidersre
geling;
Onderzoeksprotocol
misstand en
integriteitsonderzoeken;
Vertrouwenspersoon;
Stagevergoedingen;
Gedragscode ambtenaren;
Ambtseed en belofte.

2. De regelingen met
terugwerkende kracht per 1-1-
2023 laten ingaan

Actualisatie van het Personeelshandboek van
de gemeente Laarbeek is nodig. Dit geldt
ook voor het Personeelshandboek van onze
samenwerkingspartner de gemeente
Gemert-Bakel. In dit kader heeft de
Stuurgroep BundeLing besloten om
tegelijkertijd met de actualisatie een aantal
regelingen in de Personeelshandboeken te
harmoniseren.

Voorgesteld wordt de genoemde regelingen
waarvoor instemming van de
Ondernemingsraad is ontvangen nu vast te
stellen.
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Vergaderstukken ALV
Dimpact 11 mei as.

Burgemeester geeft een volmacht
af aan de secretaris of een andere
collega voor deelname.

Vergaderstukken DB GGD
25 april as.

Wethouder Slaets neemt deel aan
dit overleg.

Uitnodiging opening
tentoonstelling 't Hof van
Liessent 14 mei as. 10.15
uur

Wethouder Briels en Slaets nemen
deel

Uitnodiging openluchtmis
21 mei as. 11.00 uur Sint
Servatius Kapel Lieshout

Wethouder Briels woont de mis bij.




